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CREDENCIAMENTO - ESP-MG N° 007 DE 2019

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (ESP-MG) torna publico o Edital de Credenciamento de Profissionais,
que poderdo ser chamados a prestar servico de acordo com suas demandas especificas para o Curso de Qualificacdo para
Conselheiras e Conselheiros Municipais de Satde do Estado de Minas Gerais , atendendo as acbes educacionais da ESP-MG, nas
categorias e nas funcoes descritas no item 1.1, da Portaria ESP-MG N° 19/2019 e Art. 2° da Portaria ESP-MG N° 28/2014.

1 - DAS NORMAS LEGAIS

O credenciamento de que trata este edital sera regido pelas normas dispostas no presente Edital, atendendo as disposicdes das
Portarias ESP-MG N° 19/2019 e ESP-MG N° 28/2014, publicadas respectivamente em 17/07/2019 e 30/07/2014, ambas
disponibilizadas no endereco eletrénico: http://www.esp.mg.gov.br/servidor/portarias, bem como na Lei Nacional n° 8.666/93.

2 - FUNGAO

A) DOCENTE, nos termos do item 1.1 do Anexo Unico da Portaria ESP-MG 19/2019 e do Art. 2° da Portaria ESP 28/2014.

A.1 CURSO: Qualificacdo para Conselheiras e Conselheiros Municipais de Satide do Estado de Minas Gerais

O curso tem como objetivos identificar os desafios enfrentados pelos conselheiros municipais de saide que influenciam no fortalecimento
do controle social do SUS no municipio sempre colocando em contexto a realidade local; favorecer a construgdo de estratégias para agdes
referentes ao controle/participagdo social; aprofundar o conhecimento das legislacGes referentes ao Controle Social no SUS.

A.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

 Atuar como Docente no processo de ensino aprendizagem no curso de Qualificagdo para Conselheiras e Conselheiros Municipais de
Sauide do Estado de Minas Gerais, por meio da articulacdo entre o conhecimento, teoria e a pratica, desenvolver as atividades dentro da
proposta da metodologia problematizadora bem como orientar, acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos alunos.

» Responsabilizar-se por todos os registros (lista de presenca, relatérios, entre outros) entregues pela Escola de Satide Publica do Estado de
Minas Gerais (ESP-MG) referentes ao curso, assinando-os corretamente e encaminhar a Coordenacdo do curso, no prazo estabelecido;

* Participar da qualificacdo pedagdgica realizada pela ESP-MG antes do inicio do Curso, com carga horéria estimada de 08 horas/aula,
podendo ser presencial ou a distdncia, conforme a necessidade da ESP-MG. Caso seja presencial serad realizada no municipio de Belo

Horizonte ou em outro municipio da Regido Nordeste/Leste/Jequitinhonha cujo endereco e data serdo encaminhados por e-mail pela
coordenagdo do curso na Escola de Satide Publica.

A.3 EMENTA DO CURSO

O curso tem carga horéria total de 24 horas e é composto por 03 (trés) disciplinas de 08 horas cada uma. Tode o contetido do curso sera
ministrado pelo mesmo docente. Descrevemos abaixo as ementas e suas respectivas cargas horarias:



http://www.esp.mg.gov.br/servidor/portarias

A.3.1 Disciplina 1 - Processo Histérico de Construcao do SUS e as formas de participacao e de Controle Social nas Politicas
Publicas de Satude:

Carga horaria disciplina 1 — 08 horas

Ementa:

A Reforma Sanitaria: suas origens, propostas, implantagdo e dificuldades. Processo histérico de constru¢do do SUS. Aspectos legais do
SUS: a Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (art. 196 a 200) e a compreensao da saide enquanto direito; Lei Organica da Satde
— Lein © 8080 e os principios e diretrizes do SUS. Colegiados de Negociagdo e pactuagdo: CIT, CIB, CIR, CIRAs. Conceito e importancia

do Controle Social e sua relagdo a democracia e cidadania. Conselhos de Satide: aspectos legais, criacdo, papel, estrutura e funcionamento
e orcamento. Desafios e inovagdes para as conferéncias de satde.

A.3.2 Disciplina 2: Planejamento e Orcamento em Saiuide.
Carga horaria disciplina 2 — 08 horas
Ementa:

Conceito e importancia do Planejamento. Instrumentos de planejamento da Administracdo publica e do SUS e seus objetivos e prazos:
PPA/PPAG, LDO, LOA, Plano de Saude (PS), Programacdo Anual de Satde (PAS), Relatério Quadrimestral de Prestacdo de Contas,
Relatério Anual de Gestdo (RAG). Papel do conselheiro de satide no monitoramento e fiscalizacdo dos instrumentos de planejamento.
Legislacdes relacionadas ao planejamento do SUS. O orcamento publico: definicdo, elaboracdo e atribui¢des dos conselheiros no
acompanhamento do processo or¢camentario.

A.3.3 Disciplina 3: Financiamento em Saiide.

Carga horaria disciplina 3 — 08 horas

Ementa:

Marco constitucional e fontes de financiamento da satide (Unido, Estados e Municipios). Emenda Constitucional n°® 29/2000, Lei
Complementar 141/2012 e Emenda Constitucional n° 95/2017. Blocos de financiamento em saide e a Portaria 3992/2017: conceito e

finalidade, tipos de blocos de financiamento e forma de transferéncia. Fundo de Satide. Tabela de procedimento do SUS e Sistemas de
Informacao relacionados ao financiamento do SUS.

A.4 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: A carga hordria total, por turma, é de 24 horas, sendo 03 (trés) disciplinas de 08 horas
cada. Tode o contetido do curso serd ministrado pelo mesmo docente.

A.5 VALOR HORA/AULA: R$ 62,50 (Sessenta e dois reais e cinquenta centavos) nos termos do anexo tnico da Portaria ESP-MG N°
28/2014.

A.6 PERIODO PREVISTO DAS AULAS: outubro de 2019 a maio de 2020, conforme cronograma a ser definido.

Os encontros serdo realizados de acordo com a demanda e os dias de realizacdo das aulas serdo articulados junto aos municipios
pertencentes as Regides Ampliadas de Saide Nordeste, Leste e Jequitinhonha, respeitando a carga horaria total do curso de 24 horas (3
dias consecutivos de 8 horas/aula). A previsdo de realizacdo do curso pode sofrer alteracdo conforme necessidade da ESP-MG.



A.7 EXPECTATIVA DE VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA: 04 (quatro) vagas, conforme quadro abaixo:

Niimero maximo .
c L. N Numero total de
Municipio de realizacao de turmas w .
. . rmas previstas
o do curso Niimero total de previstas por ox
N ox por Regido
vagas Docente/Regiao .
. Ampliada de
Ampliada de .
. Saide
Satde
Qualquer
municipio da
1 Regido Ampliada 02 03 06
de Saude (RAS)
Nordeste
Qualquer
municipio da
2 Regido Ampliada 01 02 02
de Saude (RAS)
Jequitinhonha
Qualquer
municipio da
3 Regido Ampliada 01 04 04
de Saude (RAS)
Leste

A.8 LOCAL DAS AULAS: As aulas poderdo ocorrer nas Geréncias Regionais ou Superintendéncias Regionais de Saude ou, ainda, em
espacos adequados a serem articulados e definidos pela Referéncia Técnica e/ou Conselhos Municipais de Saide em qualquer dos
municipios pertencentes as Regides Ampliada de Satide (RAS) Nordeste, Jequitinhonha e Leste descritos abaixo:

Municipios da RAS — Nordeste

Aracuai, Berilo, Coronel Murta, Francisco Badard, Jenipapo de Minas, Virgem da Lapa, Comercinho, Itaobim, Itinga, Medina, Ponto dos
Volantes, Almenara, Bandeira, Divisopolis, Felisburgo, Jacinto, Jequitinhonha, Joaima, Jordania, Mata Verde, Monte Formoso, Palmépolis,
Rio do Prado, Rubim, Salto da Divisa, Santa Maria do Salto, Santo Antonio do Jacinto, Aguas Vermelhas, Cachoeira de Pajed, Divisa
Alegre, Pedra Azul, Carai, Catuji, Itaipé, Padre Paraiso, Aguas Formosas, Bert6polis, Crisolita, Fronteira dos Vales, Machacalis, Novo
Oriente de Minas, Pavdo, Santa Helena de Minas, Umburatiba, Carlos Chagas, Nanuque, Serra dos Aimorés, Angelandia, Ataléia,
Campandrio, Franciscopolis, Frei Gaspar, Itambacuri, Ladainha, Malacacheta, Nova Mddica, Novo Cruzeiro, Ouro Verde de Minas,
Pescador, Poté, Sdo José do Divino, Setubinha, Teéfilo Otoni.

Municipios da RAS — Jequitinhonha

Alvorada de Minas, Carbonita, Coluna, Congonhas do Norte, Couto de Magalhdes de Minas, Datas, Diamantina, Felicio dos Santos,
Gouveia, Itamarandiba, Presidente Kubitschek, Santo Anténio do Itambé, Sdo Gongalo do Rio Preto, Senador Modestino Gongalves,
Serro, Aricanduva, Capelinha, Chapada do Norte, José Goncalves de Minas, Leme do Prado, Minas Novas, Turmalina, Veredinha.



Municipios da RAS — Leste

Bom Jesus do Galho, Caratinga, Entre Folhas, Imbé de Minas, Inhapim, Piedade de Caratinga, Santa Béarbara do Leste, Santa Rita de
Minas, Sdo Domingos das Dores, Sdo Sebastido do Anta, Ubaporanga, Vargem Alegre, Vermelho Novo, Antonio Dias, Coronel
Fabriciano, Cérrego Novo, Dionisio, Jaguaracu, Marliéria, Pingo-d'Agua, Timoteo, Acucena, Belo Oriente, Braunas, Bugre, Dom Cavati,
Iapu, Ipaba, Ipatinga, Joanésia, Mesquita, Naque, Periquito, Santana do Paraiso, Sdo Jodao do Oriente, Agua Boa, Cantagalo, Frei
Lagonegro, José Raydan, Paulistas, Pecanha, Santa Maria do Suacui, Sdo Jodo Evangelista, Sdo José do Jacuri, Sdo Pedro do Suacui, Sao
Sebastido do Maranhdo, Virgolandia, Divinolandia de Minas, Alpercata, Capitdo Andrade, Coroaci, Engenheiro Caldas, Fernandes
Tourinho, Frei Inocéncio, Galiléia, Gonzaga, Governador Valadares, Itanhomi, Jampruca, Marilac, Mathias Lobato, Nacip Raydan, Santa
Efigénia de Minas, Sdo Geraldo da Piedade Sdo Geraldo do Baixio, Sdo José da Safira, Sardod, Sobrélia, Tarumirim, Tumiritinga, Central
de Minas, Cuparaque, Divino das Laranjeiras, Itabirinha, Mantena, Mendes Pimentel, Nova Belém, Sado Félix de Minas, Sdo Jodo do
Manteninha, Aimorés, Alvarenga, Conselheiro Pena, Goiabeira, Itueta, Resplendor, Santa Rita do Itueto.

A.9 REQUISITOS MINIMOS E FORMAS DE COMPROVACAO

Para a prestacdo de servico na fungdo descrita, o profissional devera preencher TODOS os seguintes requisitos minimos descritos a seguir:

REQUISITOS MINIMOS FORMAS DE COMPROVAGCAO

1. Possuir graduacdo em qualquer éarea
de conhecimento com  diploma
expedido por instituicio de ensino
superior reconhecida na forma da Lei

1- Diploma ou certificado de conclusédo de graduacdo
devidamente reconhecido pelo MEC

2- Certificado/Declaragdo, devidamente assinado por

2. Possuir experiéncia em docéncia em
cursos presenciais de niveis superior ou
em cursos livres ou em cursos técnicos
na tematica de satide publica ou saide
coletiva

responsavel pela instituicdo que realizou o curso,
comprovando a participagdo como docente em cursos
presenciais de nivel superior ou em cursos livres ou em
cursos técnicos na tematica de saide publica ou satde
coletiva.

Obs. Ndo serdo aceitas como comprovacdo de
experiéncia de docéncia, declaragdes de tutoria a
distancia ou de palestras, conferéncias ou exposicdes
em eventos técnico-cientificos.

3. Possuir experiéncia em Controle
Social no Sistema Unico de Satide —
SUS em qualquer espaco de
participagdo cidada na politica de satide
(Comissdo Local, Conselho Distrital,
Municipal, Estadual ou Nacional)

3- Certificado ou declaragdo de participacdo em
Conferéncia de Satde Distrital ou Municipal ou
Estadual ou Nacional e declaragdo assinada por
membro de Mesa Diretora do conselho de satide
comprovando a atuagdo do candidato em atividades do
conselho.

4. Possuir experiéncia profissional ou
técnica na tematica de planejamento,
orcamento e financiamento em satde

4- Declaracdo devidamente assinada e carimbada pelo
Gestor ou Chefe do Recursos Humanos ou por
membro de Mesa Diretora do conselho de saude
comprovando a atuacao do candidato na tematica de
planejamento e orgamento e financiamento em satide

5. Néo estar em exercicio de mandato
em Conselhos de Satide (Local,
Distrital, Municipal, Estadual e
Nacional) na data deste
Credenciamento.

5- Declaracdo assinada pelo candidato no ato do
Credenciamento de ndo estar em exercicio de mandato
de Conselheiro de Satde (constante no ANEXO I
deste Edital).




A.10 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

Questoes relativas aos requisitos minimos a serem respondidas, de forma obrigatéria, no ato do credenciamento.

QUESTOES RESPOSTA

1. Possui graduacdo em qualquer area de conhecimento com diploma expedido por instituicido de ensino superior | SIM  OU
reconhecida na forma da Lei? NAO

2. Possui experiéncia em docéncia em cursos presenciais de niveis superior ou em cursos livres ou em cursos | SIM  OU
técnicos na tematica de saude publica ou satde coletiva? NAO

3. Possui experiéncia em Controle Social no Sistema Unico de Salde - SUS em qualquer espaco de participacdo | SIM  OU
cidada na politica de satide (Comissido Local, Conselho Distrital, Municipal, Estadual ou Nacional)? NAO

SIM  OU

4. Possuir experiéncia profissional ou técnica na tematica de planejamento, orcamento e financiamento em satde? NAO

5. Esta em exercicio de mandato em Conselhos de Salde (Local, Distrital, Municipal, Estadual e Nacional) na data | SIM  OU
deste Credenciamento? NAO

OBSERVACAO: Todas as informacdes apresentadas nos itens “Requisitos Minimos” e “Do Processo de Credenciamento” dever3o ser
comprovadas documentalmente, nos termos do item 5 do Anexo Unico da Portaria 19/2019. Os documentos deverao ser inseridos
no Sistema de Gestdo e Acompanhamento de Credenciamento (SIGAC) disponivel no endereco http://sigac.esp.mg.gov.br/

INSCRICAO/CREDENCIAMENTO

O processo de inscricido/credenciamento do candidato é dividido em seis etapas, descritas a seguir:

3- DA PRIMEIRA ETAPA - CADASTRO E INSCRICAO/FORMULARIO ELETRONICO

3.1 O interessado em participar do credenciamento devera realizar cadastro no Sistema de Gestdo e Acompanhamento de
Credenciamento (SIGAC) disponivel no endereco http://sigac.esp.mg.gov.br/ .

3.2 O interessado devera preencher as informacgdes solicitadas, criar login e senha de acesso - pessoal e intransferivel - que o
habilitara a acessar as funcionalidades para realizacao de inscricdes disponibilizadas pela ESP-MG.

3.3 O cadastro podera ser atualizado a qualquer tempo.

3.4 O interessado, ja cadastrado, devera acessar o Sistema de Gestdo e Acompanhamento de Credenciamento (SIGAC) por meio de
login e senha.

3.5 O interessado devera selecionar a(s) funcdo(des)/disciplina(s)/localidade(s) para a(s) qual(is) deseja se inscrever, preencher as
informacoes solicitadas e incluir a documentacdo comprobatéria no préprio sistema.

3.6 As inscricoes estarao disponiveis das 10:00 horas do dia 03 de setembro de 2019 as 17:00 horas do dia 23 de Setembro de
2019 no endereco abaixo:

http://sigac.esp.mg.gov.br/

3.7 Caso ocorra alguma indisponibilidade no Sistema de Credenciamento Eletrénico, a ESP-MG podera realizar o Credenciamento
Manual em qualquer uma das Etapas do Processo.


http://sigac.esp.mg.gov.br/
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4- DA SEGUNDA ETAPA - COMPROVAGAO DE REQUISITOS DOCUMENTAIS

4.1 Sera considerado apto o candidato que comprovar documentalmente os requisitos minimos e os critérios objetivos de
habilitacdo descritos nos itens “Requisitos Minimos” e “Do Processo de Credenciamento” deste Edital e exigidos também no
Formulario preenchido.

4.2 Sera desclassificado o candidato que ndo atingir os requisitos minimos exigidos ou que nao se candidatar na forma do item 3.5
desse Edital.

4.3 Apds a analise de documentos sera divulgada no site da ESP-MG www.esp.mg.gov.br, a lista dos candidatos aptos e inaptos no
credenciamento.

4.7 O candidato deve possuir endereco eletrénico valido e ativo, bem como cumprir todas determinagdes constantes nos termos do
item 5 do Anexo Unico da Portaria 19/2019.

5- DA TERCEIRA ETAPA - DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS CANDIDATOS APTOS E INAPTOS

5.1 - Apos a fase de comprovacao de documentos a ESP-MG divulgara a lista dos candidatos aptos e inaptos no credenciamento de
docentes no site da ESP-MG, endereco eletrénico: www.esp.mg.gov.br.

6- DA QUARTA ETAPA - DO SORTEIO

6.1 O sorteio ocorrerd quando o nimero de candidatos aptos para uma funcao/disciplina for superior ao nimero de vagas
disponibilizadas.

6.2 O sorteio sera realizado por meio de ferramenta tecnolégica desenvolvida para selecionar os candidatos de maneira aleatéria
dentro do conjunto de candidatos aptos.

6.3 O resultado do sorteio que define a ordem para contratacdo serd divulgado no site da ESP MG www.esp.mg.gov.br e publicado
no Diario Oficial do Estado.

6.5 Os candidatos aptos serdo convocados para contratacdo, seguindo a ordem estipulada pelo sorteio.

6.6 Apds a divulgacado dos candidatos aptos para a fase do sorteio do processo de credenciamento de docentes, serdo
divulgados no site da ESP-MG o local, a data e o horério de realizacdo do sorteio, que determinara a ordem de contratacao.

7 - DA QUINTA ETAPA - DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado final ap6s sorteio, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados da data de
divulgacao do extrato do resultado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

7.1.1 Na auséncia da fase de sorteio, o prazo recursal sera iniciado com a divulga¢do do resultado dos candidatos aptos na Terceira
Etapa, conforme descrito no item 5.1 - divulgacdo de lista dos candidatos aptos e inaptos no credenciamento.

7.2 Os demais candidatos ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazdes no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

7.3 Os recursos deverao ser formalizados no préprio sistema de credenciamento por meio de seu acesso - Login e senha - obtidos
na realizacao do cadastro.

7.4 Somente serao conhecidos os recursos por escrito, na forma do item 7.3, e tempestivos.
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7.5 Os recursos terdo efeito meramente devolutivo, podendo, a critério da autoridade, recebé-los no duplo efeito, para disciplina ou
cargo recorrido.

7.6 Os recursos serdo analisados em até 10 (dez) dias Uteis, apds finalizacdo do prazo de apresentacido das razdes e contrarrazoes.

7.7 O resultado da analise dos recursos sera publicado no site da ESP-MG e no Diario Oficial de Minas Gerais.

8 - DA SEXTA ETAPA - DA HOMOLOGAGAO

8.1 O resultado final sera homologado pela Autoridade Competente da ESP-MG e publicado no Diario Oficial do Estado, observando
o prazo recursal, quando houver recurso.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1 Os candidatos aptos serao convocados para contratacao, seguindo a ordem de classificacdo do resultado final.
3

9.1.1 A assinatura do contrato podera ocorrer por meio do Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEl) do Estado de Minas Gerais.

9.2 A convocacao para contratacao dar-se-a via e-mail, devendo o candidato manifestar seu interesse, respondendo por e-mail, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de convocacio do préoximo candidato da lista._Insta salientar que é dever do candidato manter
atualizado seu e-mail junto 3 ESP-MG.

9.3 Manifestado seu interesse o candidato deverd encaminhar documentacio na forma do item 9.4 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 Somente serdo contratados os candidatos que comprovarem autenticidade dos documentos apresentados no ato do
credenciamento. Os documentos deverdo ser autenticados em cartério ou por servidor da ESP-MG mediante apresentacdo dos
originais e copias.

9.5 Para as futuras contratacdes serd respeitada a ordem estabelecida em sorteio.

9.6 Para celebrar contrato com a ESP-MG o convocado devera:
a) Ser brasileiro, ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Estar quite com a justica eleitoral;

c) Estar quite com o servico militar, se for o caso;

9.7 Apresentar ainda a seguinte documentacdo na forma do item 9.4, sob pena de imediata desclassificacdo e convocacio do
candidato que estiver na ordem posterior do sorteio ja realizado:

a) Fotocdpia (frente e verso) dos diplomas, certificados e declaracées relativos aos requisitos minimos informados na inscricao;
b) Cépia da Cédula da Identidade;

c) Copia do Cadastro de Pessoal Fisica - CPF;

d) Cépia do comprovante de inscricido no Conselho Profissional correspondente, se for o caso.

e) Comprovante de residéncia;

f) Comprovante documental dos dados bancarios de pessoa fisica (ndo serdo aceitos comprovantes de contas poupanca, conjunta e
nem de contas empresariais);

g) Titulo de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;



h) Programa de Integracdo Social - PIS, ou Programa de Formacao de Patriménio do Servidor Publico - PASEP.
i) Certificado de Reservista (para homens);

j) Prova de Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado, bem como,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

j.1) A comprovacao da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das competentes certidoes negativas de
débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

Observacao: Caso o docente ndo seja domiciliado em Belo Horizonte, devera providenciar a Certiddo Negativa de Débito ou
Positiva com Efeito de Negativa na Prefeitura do seu municipio.

I) Prova de situacdo de regularidade no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Pablica
Estadual (CAFIMP);

m) Prova de situacdo de regularidade no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a Administracdo Publica do Estado de
Minas Gerais (CADIN).

9.8 O carater juridico desse contrato é meramente administrativo, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT entre o (a) contratado (a) e a Escola de Saide Piblica do Estado de Minas Gerais.

9.9 A aprovacao do candidato ndo garante sua convocacao para contratacido, que somente ocorrera de acordo com a necessidade e
o interesse da ESP-MG.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O cadastro de que trata o item 4 deste Regulamento sera constante, podendo as informacdes prestadas pelo interessado
serem modificadas por ele a qualquer momento.

10.2 A ESP-MG podera adiar, revogar ou anular o processo de credenciamento, na forma da lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao, além dos previstos na Lei Nacional n°® 8.666/93.

10.2 O processo de credenciamento por funcio/disciplina tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos
até o limite de 36 meses, a contar da publicacdo da homologacao no Diario Oficial de Minas Gerais.

10.3 Todos os avisos e comunicacdes relativos ao processo de credenciamento estarao disponiveis no site da ESP-MG no endereco
eletronico: www.esp.mg.gov.br.

10.4 Os documentos dos candidatos nio aptos ficardo disponiveis para devolucdo por periodo de 15 (quinze) dias a contar da data
da publicacdo da homologacao no Diario Oficial de Minas Gerais, devendo ser solicitado, por e-mail, e podendo ser retirados
mediante assinatura de declaracao de retirada. Passado esse prazo a ESP-MG descartarad os documentos.

10.5 Nao serdo aceitos cadastros ou inscricdes que ndo sejam as especificadas neste Edital.

10.6 A inscricdo do candidato, conforme item 3, implicara o conhecimento e a aceitacdo das instrucdes e das condicoes do
processo de credenciamento, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacles, instrucdbes e convocacdes respectivas, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.7 A ESP-MG nao se responsabiliza por cadastro ou inscricdo nao realizados por problemas de ordem técnica por parte dos
credenciados, bem como por outros fatores que fogem a sua responsabilidade.

10.8 A ESP-MG disponibilizara computadores para os interessados em se cadastrar e se inscrever no processo de credenciamento
(item 3 do presente Edital), em sua sede, no endereco Avenida Augusto de Lima, n° 2.601, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP: 30.190-009, no horario compreendido entre 9 horas as 17 horas.


http://www.esp.mg.gov.br/

10.10 A remuneracao e a respectiva carga horaria dos contratados pelo processo de credenciamento seguirdo os valores e as
condicoes estabelecidos pela ESP-MG, em atendimento as normas internas e legais pré estabelecidas e informadas de acordo com

este Edital.

10.11 O interessado que prestar qualquer informacao falsa serd desclassificado do processo de credenciamento, sem prejuizo de

outras san¢des administrativas e penais cabiveis.

10.12 Serao realizadas avaliacdes junto aos profissionais contratados, a fim de mensurar seu desempenho, podendo ser rescindido o

contrato, caso seu desempenho seja insatisfatorio.

10.14 O processo de credenciamento se dara conforme o cronograma abaixo:

ETAPA

ITEM DO EDITAL

PERIODO PREVISTO

1. Inscricdo no Sistema de Sistema de Gestao e

10:00 horas do dia 03 de setembro

. 3 de 2019 as 17:00 horas do dia 23
Acompanhamento de Credenciamento (SIGAC) de Setembro de 2019
2. Dl\{ulgagao da lista dos candidatos aptos para o 5 02 de outubro 2019
sorteio, se for o caso
3. Sorteio, se for o caso 6 04 de outubro 2019
4. Recursos 7 07 e 08 de outubro 2019

Sites com legislacdes pertinentes:

http://www.esp.mg.gov.br/servidor/portarias



http://www.esp.mg.gov.br/servidor/portarias

ANEXO |

DECLARACAO

Eu, , CPF declaro para fins de participagdo no Edital de
Credenciamento 007/2019 para o cargo de Docente no Curso de Qualificacdo para Conselheiras e Conselheiros Municipais de Satde
do Estado de Minas Gerais, que ndo exerco, na presente data, mandato na fungdo de Conselheiro de Satide. Estou ciente que conforme
recomendacdo do Ministério Ptiblico de Minas Gerais, ndo deverdo ser contratados Conselheiros de Saiide que estejam em exercicio de
seus mandatos, para capacitacio ou congéneres, relacionados ao Sistema Unico de Satide.

Belo Horizonte, de de

Assinatura



ANEXO II - MINUTA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS

MINUTA CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS

CONTRATO N.° / DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS, CELEBRADO ENTRE A ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - ESP/MG E O(A) CONTRATADO(A) CREDENCIAMENTO N.° 007/2019

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais - ESP-MG, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.715.327/0001-51, com sede a Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, CEP 30.190-
009, Belo Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora Geral ,

inscrito no CPF , Carteira de Identidade n° SSP/MG, e o(a) contratado(a)

, inscrito(a) no CPF , Carteira de Identidade n° SSP/__
residente e domiciliado(a) a Rua/Avenida , n° Apt. , Bairro , ha cidade
de - CEP - resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos Técnicos Educacionais, que se

regera pelas normas da Lei Nacional 8.666 de 21 de junho de 1.993 e respectivas alteracdées, bem como demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, aplicando-se a este contrato suas disposicoes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de Servicos Técnicos Educacionais na funcdo de docente no Curso de
Qualificacdo para Conselheiras e Conselheiros Municipais de Sadde do Estado de Minas Gerais, na regido
, com fundamento no Regulamento de Credenciamento conforme Portaria ESP-MG N° 19, de 17 de Julho de

2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Docente: Da-se a esse contrato o valor de R$ ( ), por horas/aulas, sendo o valor da hora aula de R$

(— )

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria, para o corrente exercicio de
XXXXX, assim classificado:

XXXXKXXXXKXXXXKXXXKKKXXXKXXXXKXXXXXXX

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato compreendera o periodo de / / a / /

Paragrafo Unico. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite e os termos previstos no art. 57, ll, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO(A), nas condi¢des estabelecidas neste contrato;

b) fornecer ao CONTRATADO(A) documentos, informacbes e demais elementos que possuir, pertinentes a execucdo do presente
contrato;

c) exercer a fiscalizacdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO(A) corrigir possiveis irregularidades encontradas na
execucao do objeto.

d) realizar todos recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislacées em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do
municipio onde ocorrer a prestacio dos servicos), ressalvado o disposto do art. 67 da Instrucio Normativa RFB n° 971, de 13 de
novembro de 2009, desde que seja apresentada pelo CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentacio
comprobatoria.



e) A CONTRATANTE fica responsavel pela emissao do respectivo RPA de acordo com os valores atestados pelas areas coordenadoras
dos cursos e as retencdes com aliquotas vigentes a época, cabendo também verificar e adequar as discordancias, caso sejam
necessarias, que forem encaminhadas ao setor de financas da CONTRATANTE pelo CONTRATADO(A).

Constituem obriga¢cdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servicos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita observancia do Regulamento de
Credenciamento conforme Portaria ESP-MG N° 19, de 17 de Julho de 2019, exercendo com zelo e dedicacdo as atribuicdes objeto
deste contrato;

b) executar os servicos ora contratados através de relatérios técnicos das atividades desenvolvidas que possibilitem o embasamento
do Atesto do Servico realizado;

¢) manter, durante toda a execucio deste contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, as condices técnicas e de
regularidade cadastral junto a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais, de habilitacdo e qualificacao exigidas para o
presente Credenciamento;

d) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do servico prestado;
e) responder pelos servicos que executar, na forma da legislagcdo aplicavel;
f) iniciar e concluir os servicos nos prazos estipulados;

g) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente 3 CONTRATANTE para que a
mesma providencie a continuidade das acdes e os procedimentos administrativos peculiares ao fato;

h) aceitar todos recolhimentos tributiveis e previdenciarios previstos nas legislacdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do
municipio onde ocorrer a prestacdo dos servicos) sobre o valor do presente contrato.

i) comparecer pontualmente ao local do curso no horario das aulas, quando for o caso;
j) cumprir o programa de trabalho;

k) Participar da capacitacido pedagogica presencial, realizada pela ESP-MG, com carga horaria estimada de 08 horas/aula e ainda
de todas as reunides que possam ser realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir;

I) acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema e os instrumentos estabelecidos pela
Escola;

m) Responsabilizar-se pelo correto preenchimento, guarda e entrega/envio 8 ESP-MG no prazo determinado de todos os registros
escolares sob sua responsabilidade;

n) arcar com os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, mesmo que resida fora do municipio sede do curso.
o) O candidato apto devera cadastrar-se no SEI - Sistema Eletronico de Informacdes.

p) O prazo para cadastro e assinatura do termo de contrato ou documento equivalente é de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
comunicacao por e-mail.

q) O cadastro no SEI devera ser realizado no link; <www.planejamento.mg.gov.br> => Gestao Governamental => Sistema Eletronico
de Informacdes => Usuario externo.

r) O(A) CONTRATADO(A) fica ciente e manifesta, desde ja, plena e irrestrita anuéncia que a emissdo do respectivo RPA ficara a
cargo da CONTRATANTE, cabendo, em caso de alguma discordancia em relacdo a seus termos, manifesta-la fundamentadamente,
por escrito, dirigida ao setor de financas da CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da insercdo do referido
documento no SEI, sob pena de, ndo o fazendo, aderir e concordar com todas os valores, retencdes, datas e demais disposi¢coes
constantes do RPA.

s) Manter-se afastado de qualquer funcdo, atividade ou mandato no exercicio de conselheiro de saide, desde o momento da
inscricdo no Credenciamento, conforme recomendacao do Ministério PUblico de Minas Gerais - Oficio n® 22/2013 - 2? PJ Salde.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGCAQ, DA GESTAO E DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do Regulamento de Credenciamento conforme
Portaria ESP-MG N° 19, de 17 de Julho de 2019 do projeto pedagégico e do cronograma de execucdo do Curso em questdo, nos
termos da legislacio vigente, respondendo ao CONTRATADO(A) pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial.

Paragrafo Primeiro. A gestdo do contrato serad exercida conforme disposi¢cdes contidas no Decreto Estadual n°. 46559/2014, cuja
responsabilidade recaird sobre os aspectos administrativos, tratando de questdes relativas ao planejamento da contratacao,
aspectos econémicos, prorrogacoes, além de promover as medidas necessarias a fiel execucdo das condi¢bes previstas no ato
convocatorio e no instrumento de contrato.

Paragrafo Segundo. O (A) CONTRATADO (A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes, métodos e processos de
inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhe fornecer todos os dados, elementos, explicacdes,
esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.



Paragrafo Terceiro. A fiscalizacdo do contrato serd exercida nos termos do Art. 67, da Lei Federal n°. 8.666/1993 e do Decreto
Estadual n°. 46559/2014, cuja responsabilidade recairad sobre o controle e acompanhamento do cumprimento das disposi¢cdes
contratuais, tendo por parametro os resultados previstos, visando a qualidade da prestacdo e adotando providéncias necessarias ao
fiel cumprimento do contrato. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato 3 autoridade superior, em 10 (dez) dias, para
ratificacdo."

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE

O (A) CONTRATADO (A) é responsavel por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucao do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da
execucao por 6rgao da Administracao.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento definitivo, com base nos
documentos devidamente conferidos e aprovados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Unico. O valor do pagamento da prestacido de servicos estabelecido na clausula Segunda, consistira a qualquer titulo,
Unica e completa remuneracao a ser paga ao CONTRATADO(A) pela adequada, perfeita execugdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei Federal n°
8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, pela inexecucao total ou parcial de suas clausulas e
condi¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba ao CONTRATADO (A) direito a indenizacdes de
qualquer espécie.

Paragrafo Primeiro. A declaracio de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacio judicial ou extrajudicial,
operara seus efeitos a partir da publicacdo em Diario Oficial.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de rescisio do contrato, além das demais san¢des administrativas cabiveis, ficard ao
CONTRATADO(A) sujeita @ multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o saldo reajustado dos servicos nio executados, sem
prejuizo da retencao de créditos, e das perdas e danos que forem apurados.

Paragrafo Terceiro. Podera ocorrer a rescisdo amigavel nos termos do art. 79, inciso Il.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial dos servicos, a execucdo imperfeita, a mora na execucdo ou qualquer inadimplemento ou infracao
contratual, sujeita o CONTRATADO (A), sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber assegurado o contraditério e a
prévia e ampla defesa, as penalidades previstas na Lei Nacional 8.666 de 21 de junho de 1.993 e respectivas alteracoes, bem como
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apo6s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, no prazo de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Nacional n°® 8.666/1993, correndo os encargos por conta da
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico. O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor, fundamento legal
do ato e nimero do processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

O carater juridico deste contrato é administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT entre CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A), sendo que a omissao no exercicio de qualquer direito ou a maneira de
exercé-lo devera ser considerado como ato de mera liberalidade, ndo podendo ser entendido como novacao.

Paragrafo Unico. Qualquer trabalho escrito e produzido em decorréncia deste instrumento sera de inteira propriedade da ESP-MG,
ndo podendo ser divulgado pelo(a) CONTRATADO(A) sem indicacdo da fonte e do 6rgéo patrocinador do mesmo, observando-se,
para tanto, as disposi¢oes da Lei Federal n° 9.610/98 e as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa
ser resolvido por meio amigavel, com expressa renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente

instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo
firmadas.

Belo Horizonte, de de

Lenira de Araujo Maia

Diretora - Geral /ESP-MG Docente

Gestores Fiscais

il
Selk o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lenira de Aratjo Maia, Diretor(a) Geral, em 30/08/2019, as 15:34, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n® 1540.01.0000719/2019-82 SEI n°® 7157404


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

